
ainiMiN aot: PERSONELi5LERl

SURECIN AD:: Akademik Personel Atama islemleri

KOD: 9。 1

2547 sayrlr Devlet Memurlart Kanununun

48. Maddesine gore;

YdK ilanrna gdre bagvurulartn altnmast.

lhtivac duyulan kadrolar Yuksekёttretim Kurulu Baskanll首 in:n web

sayfaslnda yaylnlanlr.Ba5vuru ,artlar:n:n saЁlanmasl durumunda

istenen belgeler sahsen teshm ahnir.

Evraklarrn kontrol edilmesi

YuksekOkul MOdurlo言 u′ GI百 5 Sinav Jurisinin YuksekOkul Yё netim

Kurulu taraflndan olusturulmasl.

Basvuru belgeleri Giris Srnav JUrisine teslim edilir.

Giri,Slnav Jurisi′ belgeleri tek tek kontrol eder.Uygun olan ba5vurular

ёn detterlendirmeve al!nir.On deЁ erlendirme sonucunda adaylarl

puan slraslna gё re slralantr.

On detterlendirme sonucu′  adaylar:n evraklarl Personel Dairesi

Ba5kanl!Ё :na gё nderlllr.

On detterlendirme sonucu Gazi Universkesi web sayfas:nda llan edilir.

On deЁ e‖endirme sonucunda s!ralamaya giren adaylar s:nav jurisince

gi百 ,slnavlna alln:r DeЁerlendirme tutana言 l‖ e birlikte slnav evraklarl

Personel Dairesi BaskanlrErna eonderilir.

Sonuglar Gazi Universitesi web sayfastnda ilan edilir.

Kadroya atanma hakkl kazanan adaylardan istenen belgeler Gazi

Oniversitesi Rektё rlじ首une gё nderilir.



GaJ UniverJtes RektO‖ し首u atanan adav n kararnameJni

YukSekokula g6nderir

i g L kararnamey teblitt eder

Mudu‖ ok BaJama yazslntyazarve GaJ Oniverstesl Rektё ‖uttune

g6nderilir

ig Akr5r Sonla nd rrtltr.



Gё reve ba,lama yaz:larlnin yaz:lmas:ve tebli言 yap:|:r.

Atama Sonrast YaPrlan Personel

iglemleri

―Kanuni sure′ persOnelin kat:lmasl

‐Personel naklen atanm:§  ise 5510

savlll   kanun   ёncesi   l§ e   giri5

yapt:Ё lndan  nakll  bildiriminin

istenmesi

―Personel d‖ekcesi ve i5e ba51ama

vaz:slnln hazlrlanmas:
―Personel daire ba5kanl:言 :ndan kurum

sic‖ numaraslnln al:nmasi

‐sosyal Guven‖ k Kurumu personel

b‖gi sistemine tekrar tesc‖  kavdin!n

yapllmasl

―Personel  Kimlik  Kartl  Formunun

hazlrlanmas:

―Personel mal bildirimi beyanl′  ane

durum  bilgisi formu′  a‖ e yard:m

formlar:nln  duzenlenmesi(PersOnel

taraflndan kendi dolduracakt:r.)

―Ekler olusturularak Ost yazl ile EBYS

uzerinden Personel Dairesi Ba5kanll首 l

ve  Strateli  Geli,tlrme  Daire

Ba,kanl!Ё :na sevk edilir.

Tahakkuka Gcinderilerek i5 AkrSr

Sonlandtrtltr.



ADi: PERSONEL:5LERI

SURECiN ADi: Personel izin iglemleri

KOD: 9。6

UVgulama Esas::657 devlet memurlarl kanununun;

Madde-102 YIII!k izinler

Madde‐ 103 Kullan:m sekli

Madde-104 Mazeret lzni

Madde-105 Hastahk lzni

Madde-1061y‖ esme Hallnde Gё rev Dё nu5u

Madde-107 Rapor Yё netmeli首 i

Madde-108 Ayl:kslz:zin

Yrllrk izinlerin diizenlenmesi ve takibi

idari Personel yrllrk izin formunu

doldurur.
Akademik Personel yrllrk izin formunu

doldurur.

Yrllrk izin Formunu Yi.iksekokul

Sekreteri imzalar.
Yrllrk izin formunu Bdli.lm BaSkant

imzalar.

lzin isteЁ i uygun mu?izin isteЁ i uygun mu?

HAY!R

Redded‖ ir

EVET

Mudure

‖et‖ ir.

E∨ET

Modure

‖et‖ ir.

HAY!R

Redded‖ ir.

lzin iste言 iuygun mu?
lzin iste曽 luygun mu?

EVE丁

Mudur

taraf:ndan

irnzalanlr ve

onaylanir.

EVET

Mudur

taraflndan

irnzalanir ve

onaylanlr.



Bir suret ilgiliye

verilir, bir suret

$ahsi dosyastna

kon u lu r.

Bir suret ilgiliye
verilir, bir suret
gahsi dosyastna

konulur.iS Akr$r Sonlandtnltr.



BIRIMIN ADI: PERSONEL:5LERI

SUREC:N ADl: Yurtiqi Gegici G6revlendirme

KOD 24.1

OЁ retim eleman:;

―Davet mektubu ile

―Matbu d‖ ekceyi‖ g‖ i birime teslim eder.

―
―
▼

Mし dur taraindan evraklar deЁ erlendirillr.

Yilksekokul Yonetim

Kurulu dilekge ve eklerini

inceleyerek karar altr.

Yonetim Kurulu Karart yurtigi

gorevlendirmeyi uygun buldu mu?

HAYIR

Gerekcesi yazll:

olarak ёЁretim
elemanlna

b‖ diri‖ r.

EVE丁

Karar dtter eVraklar

‖e ust yazl yaz!larak

Personel Dairesi

Ba§ kanhЁ !na

gё nderilir.

Rektё r10kten gelen olur yazis:nln bir ёrneЁ i ilg‖ i

ёttretim eleman:na tebliЁ  edildikten sonra ditter

ёrnek,ahsi dosyaslna ve yurtici gё revlendirme

dosyas:na kaldir:|lr

ig Akrgr Sonlandtrtltr.



0こ retim elemanl;

‐Davet mektubu ile

―Matbu d‖ ekceyl‖ g‖ i birime tes‖ m eder.

Mudur taraindan evraklar deЁ erlendirilir

YUksekokul Yonetim Kurulu

dilekge ve eklerini inceleyerek

karar alrr.

Yonetim Kurulu Karart yurtdrgr gorevlendirmeyi uygun

buldu mu?

HAYIR

Gerekcesi yaz:|:

olarak ёttretim
eleman:na b‖ dirilir.

EVET

Karar dtter eVraklar

ile ust yazl yazllarak

Personel Dairesi

Ba§ kanh言 :na

gё nderilir.

REKttORLUK

ONAYI

Rektё rllkten gelen olur yaz:sln!n bir ёrne言 ! |lgili

ёttretim eleman!na tebliЁ  edildikten sonra diЁ er

ёrnek 5ahsi dosyaslna ve yurtd:§ l gё revlendirme

dosyaslna kaldlr:|lr.

⊂ 疏κttL仙LD



2547 Saylll Kanun′ un

VaZ:larln ve ayrlca

Mudurluge ilet‖ mesi.

l.7.Maddesi kapsamtnda

boltimlerin taleplerinin

Sёz konusu taleplettn Mudur taraindan detterlendi百 lmesive YK′ na havale

ed‖ mesi.

Grlndeme alrnacak taleplerin YLiksekokul Kurulu gUndeminin olu5turulmast.

Toplantrtarih ve saatinin kurul Uyelerine duyurulmast.

Kurulun toplanmast ve gUndem maddelerinin gdrUgi.ilmesi.

Toplantr g[indemine

iligkin kararlartn

alrnmasr.

Alrnan kararlartn yaztlmast ve karar

metninin Uyeler taraftndan

imzalanmasr.

Kararlarln asl:n!n ayn!d:r ёrnettinin yap:lmas:ve ilgili bittmlere ve Rektё rluЁ e EBYS

ortam:nda ust vaz!ile da貢 威!imasi.

Kurul Kararlartntn ekleri

ile birlikte dosyalanmast.

⊂時“嗣帥山仙LD



Sёz konusu taleplettn Mudurtaraindan dettedendirilmesi ve YKK′ na havale

ed‖ mesi.

G ti ndeme altnaca k taleplerin Yonetim Kurulu gi.indeminin olu5turulmast.

Toplantr tarih ve saatinin kurul liyelerine duyurulmast.

Kurulun toplanmast ve gUndem maddelerinin gori.igi.ilmesi.

Toplantrgi.indemine

iligkin kararlartn

alrnmasr.

Alrnan kararlartn yaztlmast ve

karar metninin iiyeler taraftndan

imzalanmasr.

Kara‖ arln asl:n!n aynid!r ёrneЁinin yap:lmasl ve ilgili birimlere ve Rektё rluこe EBYS

ortamlnda ust yaz:‖ e da言 lt:lmas:

Kurul Kararlanntn

ekleri ile birlikte

dosyalanmast.

i5 Akrgr Sonlandtrtltr.



BIRIM!N ADl: PERSONELiSLERI

SUREC:N ADl:

KOD 22.5

Anab‖im Dah Ba,kanlve Bё lum Ba,kanlni olarak

atanabilecek ёttretim uvelett YuksekOkul Muduru

tarafindan belirlenir.

Secim iclnじye say:sl kadar muhurlu Oy pusulas:ve zarf haz:‖ an:r.Salt,o言 unluttu

Sa言 lavan adav beli‖ enir.

Sec:m bir tutanakla Mudurlじ 言e bildirilir.

Mi.ldUr segime katrlan Uye sayrsrnrn yarrsrndan fazlastntn oyunu alan adayl bagkan

olarak belirler.

Mudur ba,kan!atar′ atama rektё rlじ首e ve ilgili birime bildi百 lir.

Oylama evraklart, tutanak ve yaptlan

yazr5malartn birer sureti seEilen

ba5kanrn 6zlUk dosyastna konur.

ig Akrgr Sonlandtrrlrr.



魃 叫 岬 ¨ に ==ヨ

Gё revlendirme l,lemleri:

―Ettitim― OЁ retim dё nemi ba,lamadan en az l ay ёnce YuksekOkulda 2547

savlll kanunun 40/a maddesi uyar!nca gё revlendi百 lecek olan ёЁretim

elemanlarl tespit edilir ve personeli,leritaranndan Rektё ‖utte resmi yazl

yazarak gё revlendirme izni onaylar:nln gelmesi beklenir.

Yじ ksekёttretim kurumlarlnda OЁ retim Uveleri ve Oこ retim Gё revlileri baЁ l!

bulunduklarl YuksekOkulda lhtiva9 olmas:durumunda kendi universitelerinin

dtter bittmlerinde veya§ehirdeki vuksek ёgretim kurumlattnda ders vermek

しzere rektё r taraflndan gё revlendirileb‖ ir. Ders yし kじ  icindeki cal:5malar

kar5!|:言:nda ek ders ucreti ёdenmez.Haftallk ders yukunun ostunde

g6revlendi百 len ёЁretim elemanlar!na gё rev ald:klatt kurum butcesinden ek

ders ucreti ёdenir.

2547 Saylr Kanunun 3l.Maddesi Uyannca

Ders G6revlendirme iglemleri

Herhang:bir resmi kurumda cal:5mavan veya Milli Ettitlm Bakanl:Ё l bunvesinde

gё rev alan ёЁretim elemanlatt YOksekokulumuzca lhtivac olmas:ve de uygun

gё rulmesi durumunda di!ekce ile muracaat ederler.

Dilekqeler Elektronik Belge Yonetim Sistemine kaydedilir'

idari amir gelen evrakt uygun gorUlmesi durumunda personel iSleri birimine

sevk eder. Evraklartn iSlemesi veya temini istenir.



2547 Sayll Kanunun 31 maddeJne gOre gё revlendinlecek Olan 6首 re■m elemanlan

belinenerek vereceklen ders ene ilgi‖ ba意 1l oldu‖ an kurumlara resmi vaa yazllr ve

uygun gdrUt yazlsl istenir.

Ydnetim Kurulu karart

ahnarak rektorlUk

makamrna sunulu r.

Rektorli..ik Makamtntn uygun yazlslna istinaden giirevlendirmesi yapllarak iS

akrgr sonlandtrtltr.



BIR:M:N ADi: PERSONEL:sLER:

SUREC:N ADl: 3 Ayhk Faaliyet Raporu Haztrlanmast

Ttlm birimlerden gegmi5 3 aya ait birim

faaliyetlerinin istenmesi

Birlmlerden gelen faa‖ yetlere ait listeler ust yazlile Birim ic Kontrol

izleme ve Yё nlendirme Kurulu Ba5kanll言 |′ na gё nde百 lir.

ig Akrgr Sonlandtrtlrr.


